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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA
PEDAGOGIA CURATIVA'Y SOCIOTERAPIA DE RUDOLF STEINER

TITULO |
DE LA ASOCIACION EN GENERAL
Articulo | - DENOMINACION

Con la denominacion de ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LA PEDAGOGIA
CURATIVA Y SOCIOTERAPIA RUDQLF STEINER esta constituida con fecha 5 de Octubre de
1994, N°. de Registro 74.043 una entidad sin &nimo de lucro, al amparo del Articulo 22 de la
Constitucion, que se regira por los presentes Estatutos a partir de su aprobacion por la
Comunidad de Madrid y por las disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada
momento.

Articulo 2 — FINES
Los fines de la Asociacion , a traves del desarrollo de la metodologia creada por Rudolf Steiner,
llamada tambien “pedagogia curativa y socioterapia®, van dirigidas a la atencién de personas

discapacitadas intelectuales y personas necesitadas de cuidados especiales, su atencion
integral ~social y laboral—y orientacion familiar..

Articulo 3 - ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los anteriores fines, la Asociacion podra desarrollar, entfre otras, las
siguientes actividades:

Creacion de Servicios para personas discapacitadas intelectuales y personas necesitadas de
cuidados especiales, como Talleres Artesanales Terapeuticos, Hogares Tutelados, Escuelas,

Centros Especiales de Empleo, Centros de Ocio y Tiempo Libre, Cursos de Formacion,
Publicaciones, Exposiciones, Conferencias, Congresos y

Actividades Culturales de todo tipo.

Articulo 4 - PERSONALIDAD

La Asociacion posee personalidad juridica propia, independiente de la de sus socios, y goza de
plena capacidad para ser sujeto de derechos y obligaciones,

Articulo 5 - DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacion se establece en la calle Guadiana, 36, de Ia localidad de Pozuelo de
Alarcén (Madrid). El ambito territorial corresponde a todo el territorio esparol.



Articulo 6 - DURACION

La duracion de la Asociacion es indefinida

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 7 - CLASES DE SOCIOS

Los socios podran ser numerarios y protectores.

Articulo 8 - REQUISITOS PARA SER SOCIO

Tendran la consideracion de socios numerarios, las personas fisicas siempre que lo soliciten de
acuerdo a lo previsto en el Art. 9 de los presentes estatutos:

1. el padre o la madre o el representante legal de personas con discapacidad intelectual,
que sean usuarios de las actividades de la Asociacion.
2. los trabajadores con contrato laboral vigente con la Asociacion.

Conservaran la condicion de socios numerarios los que a la fecha de aprobacion de los
presentes estatutos tengan tal condicion.

Tendran la condicion de socios protectores aquellas personas fisicas o juridicas que colaboran
habitual o puntualmente con la Asociacion en la consecucién de sus fines, y que sean
nombrados como tales por la Junta Directiva de la Asociacion de acuerdo al procedimiento
establecido en el Art, 9,

Articulo 9 - PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Las personas que quieran pertenecer a la Asociacion como socios numerarios deberan presentar
la solicitud por escrito a la Junta Directiva, acompafiando a la misma la documentacion que
acredite sus datos personales. La documentacion debe acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el pérrafo primero del Art, 8. La Junta Directiva valorara si cumple los
requisitos para conseguir la condicion de socios numerarios.

Para designar a las personas fisicas o juridicas como socios protectores de la Asociacion,
bastara solicitud de la persona interesada dirigida a la Junta Directiva, que debera aprobar
provisionalmente la solicitud por mayoria simple de sus miembros hasta que lo rafifique la
Asamblea General en la primera reunion que se celebre,



Articulo 10 - PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Los miembros numerarios podran perder la condicién de socio:

a) Por renuncia voluntaria, que debera comunicarse a la Junta Directiva, la cual informara a la
Asamblea General en la primera reunion que ésta celebre.

b) Por dejar de ser usuario de las actividades de la Asociacion la persona discapacitada o de ser
su representante legal, asi como por cese laboral de los trabajadores.

¢) Por acumular tres o mas cuotas impagadas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

d) Por conductas incorrectas que supongan la vulneracion de los fines de la Asociacion o el
incumplimiento de las obligaciones recogidas en estos Estatutos, o que ocasionen desprestigio o
menoscabo a la Asociacién o perturben gravemente la normal convivencia entre los socios..

En el caso del (ltimo parrafo anterior, debera incoarse previamente expediente sancionador, en
el que habra de constar, como tramite esencial, la audiencia del socio presuntamente infractor,
quien debera haber sido informado con anterioridad de los hechos que hayan dado lugar a la
adopcion de tal medida.

Podran ser suspendidos temporalmente en el ejercicio de sus derechos como socios, hasta que
regularicen su situacion, aquéllos miembros numerarios que no hayan abonado sus cuotas de
forma puntual, salvo que, a juicio de la Junta Directiva, justifiquen satisfactoriamente el
incumplimiento de su obligacion de pago.,

Los miembros protectores perderan tal condicion:

a) A peticion propia, que debera comunicarse a la Junta Directiva, la cual informara a la
' Asamblea General en la primera reunion que ésta celebre.

b) Cuando dejen de colaborar con la Asociacion.

¢) Cundo demuestren contradiccién con los fines y valores que la Asociacion
propugna.

En el caso del (ltimo parrafo anterior, debera incoarse previamente expediente sancionador, en
el que habra de constar, como framite esencial, la audiencia del socio presuntamente infractor,
quien debera haber sido informado con anterioridad de los hechos que hayan dado lugar a la
adopcion de tal medida.

La condicion de asociado es infransmisible.
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Articulo 11 - DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios numerarios tendran los siguientes derechos:

a)

b)

e)

Asistir alas Asambleas Generales con voz y voto.

Participar en las actividades de la Asociacion y en sus 6rganos de gobiemo y
representacion.

Ser informado acerca de la composicién de los organos de gobierno y representacion
de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Exponer ala Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean oportunas en orden
al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Utilizar los servicios que la Asociacion tenga dispuestos en beneficio de sus socios.

Los socios protectores tendréan derecho a:

a)
b)
c)

Asistir a las Asambleas Generales, con voz pero sin voto.
Recibir informacién de las publicaciones y memoarias de actividades de la Asociacion.
Participar en las actividades que se organicen.

Articulo 12 - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS

Son obligaciones de los socios: numerarios:

a)
b)
c)

Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacion.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los reglamentos de régimen interior
que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitmamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion dentro de sus competencias.

Satisfacer puntuaimente las cuotas y demas aportaciones econémicas en las cuantias
fijadas en la Asamblea General.

No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacion.

Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que pudieran ser
designados por la Asamblea General hasta su cese en el mismo.

Son obligaciones de los socios protectores:

Compartir los fines de la Asociacion y colaborar para su consecucion.

Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacion.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en los reglamentos de régimen interior
que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitimamente adoptados por los drganos de
gobierno v representacion de la Asociacion dentro de sus competencias.

No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacion.



: / Articulo 13 - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

“‘x\'} Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones. Dichas sanciones
\\J ' podrén consistir en el apercibimiento, la perdida de derechos (desde un mes como minimo hasta
: un affo como maximo) y la separacion definitiva de la Asociacion. Las infracciones podran ser
S~ leves o graves. Solo las infracciones graves podran conllevar a la separacion definifiva de la
) Asociacion y, por consiguiente, la pérdida de la condicién de socio.
A
(® (‘\ Se consideran infracciones leves:
\VNA
N 1. Mostrar desidia o negligencia en el cumplimiento del deber de colaboracion en las

actividades sociales de la entidad, cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida
de forma expresa por la Asociacion.
\ 2. La alteracion del buen orden en el desarrollo de las reuniones que celebren los érganos
| 8 sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas reuniones, del deber de respeto
| ot hacia el resto de los socios siempre que no sea constitutivo de injuria o vejacion grave.

\;: | Se consideran infracciones graves:

1 __\'l
[ 1. Elincumplimiento del deber de respeto expresado en el Ultimo inciso del parrafo anterior

cuando sea constitutivo de injuria o vejacion grave.

2. Larealizacion de actos que, ajuicio de la Junta Directiva, supongan la vulneracion de los

principios estatutarios de la Asociacion,

3. La realizacion de actos que, a juicio de la Junta Directiva, supongan evidente

desprestigio para la Asociacion.

- . Lareiteracién de dos o més faltas leves dentro del plazo de seis meses.

\ %\: . El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones recogidas en el Articulo 12 de estos

(2 Q-

X\ los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira previamente, debiendo ser

Estatutos.
\\, ' ' En los supuestos de sancion y separacion de socios, se informara en todo caso al afectado de
3 . motivado el acuerdo que se adopte por los drganos ascciativos.

La Junta Directiva sera el organo competente para incoar el expediente sancionador y acordar
la sancion que debera imponerse. Contra el acuerdo de la Junta Directiva podra interponerse
recurso, en el plazo de cinco dias, que se resolvera en la primera Asamblea General que se
celebre.

TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 14 - CLASES DE ORGANOS

Los drganos de gobierno y representacion de la Asociacién son, respectivamente, la Asamblea
General y la Junta Directiva.
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Asimismo, para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, en el nivel de la gestion educativa
es fundamental que exista una Comision Pedagogica en la que participaran los trabajadores de
la Asociacion, entre ellos obligatoriamente aquélios que, en su caso, sean miembros de la Junta
Directiva, que elaborara propuestas y asesorara en el desarrollo de la metodologia de la
Pedagogia Curativa y Socioterapia Rudolf Steiner.

La Comision Pedagbgica se creara por acuerdo de los frabajadores miembros de la Junta
Directiva, que pasaréan a ser automaticamente miembros de la Comision. Se incorporaran a ella
aquellos trabajadores de la Asociacion, con mas de un afio de anfigliedad que lo soliciten por
escrito y sea aprobada su solicitud, por mas de 2/3 de sus miembros. En su defecto, seran
nombrados entre los trabajadores por la propia Junta Directiva.

ISEGGIDH 1* - LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15 — LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de [a Asociacion, integrado por los
socios numerarios y protectores. Estos Gltimos tendran derecho a asistir a las reuniones con voz,
pero sin voto.

Podra, asistir con voz pero sin voto, previa autorizacion de la Junta Directiva, los directores,
gerentes, asesores técnicos y ofras personas que tengan interes en la buena marcha de los
asuntos de la Asociacion.

Los acuerdos serdn tomados por mayoria simple de todos los socios numerarios gue no se
encuentren suspendidos de sus derechos. Cada socio numerario tendra derecho a un voto, y
podra ejercer tal derecho por representacion.

Todos los socios estan obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea
General, tanto los presentes como los ausentes. A estos (lfimos se les comunicaran los

) % N
N\\\ \\ 'j, acuerdos adoptados mediante publicacion en el tablon de anuncios de la sede de la Asociacion.

Cada socio numerario tendra derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los miembros con derecho a voto asistentes o representados debidamente. Todos los socios
estaran obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, tanto los
presentes como los ausentes. A estos (itimos se les comunicaran los acuerdos adoptados
mediante publicacion en el tablén de anuncios de |a sede de la Asociacion.

Articulo 16 - CONVOCATORIA

La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

La Asamblea ordinaria sera convocada por el Presidente y debera reunirse al menos una vez al
afio, dentro de los seis primeros meses naturales para aprobar la memoria de actividades, la

gestion de la Junta Directiva, el balance del ejercicio anterior, el programa de actividades y el
presupuesto de! ejarcicio en curso.
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La Asamblea extraordinaria podra ser convocada por el Presidente, cuantas veces lo estime
necesario la Junta Directiva o lo solicite por escrito un conjunto de socios numerarios no inferior

al 20%.

Enla convocatoria, tanto de la Asamblea ordinaria como de la extraordinaria, debera indicarse
la fecha, hora y el lugar en que se celebrara la Asamblea General y el orden del dia de la
reunién. La convocatoria habra de realizarse mediante escrito dirigido a todos los socios con
derecho a voto y debera ser recibida por éstos al menos con 10 dias de antelacion a su
celebracion. El mencionado plazo podra reducirse si concurren razones de urgencia.

La convocatoria igualmente sera comunicada a los socios protectores para que puedan ejercer
los derechos establecidos en el Articulo11.

Articulo 17 - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Son competencias de la Asamblea General Ordinaria;

a) El nombramiento y cese de los miembros de la Junta Directiva.

b) Aprobar la memoria de actividades, la gestion de la Junta Directiva y las cuentas
y el balance del ejercicio anterior.

c) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en curso.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Resolver definitivamente acerca de la admision, expulsion y suspension
temporal de los miembros de la Asociacion.

f) Laconstitucion de una Federacion de Asociaciones o la integracion en alguna

g) Solicitar la declaracion de utilidad publica.

h) Deliberar sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la Asamblea, y
establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 18 — COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Son competencia de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Lamodificacion de los Estatutos.

b) La disolucion de la Asociacion

c) Acordar actos de disposicion sobre bienes de la Asociacion por un importe superior a
90.000,- Euros.

d) La aprobacion de los reglamentos de régimen interno de la Asociacion.

e) Todas aquéllas que, alin siendo competencia de la Asamblea General Ordinaria, se
estime oportuno por razones de urgencia no esperar a la celebracion de la siguiente
Asamblea General Ordinaria.
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S Articulo 19 - PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo sean de la Junta
Directiva. En su ausencia, dichos cargos seran desempefiados, respectivamente por el
Vicepresidente y el miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente. En
% 5 su defecto, el Presidente y Secretario de la Asamblea General seran designados por los socios
\ Ry al inicio de la reunion.

Art_AA

,_\
;.

Correspondera al Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el uso de la palabra y
determinar el tiempo de duracion de las sucesivas intervenciones,

El Secretario redactara, a la conclusion de la reunién, el Acta, que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las
votaciones.

Articulo 20 ~ CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA

La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran a la misma, presentes
o representados, al menos un 30 % de los socios numerarios.

Articulo 21 - ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los asistentes,
presentes o representados. Sin embargo, para modificar los Estatutos, exigir derramas a los
socios, acordar la disolucion de la Asociacion y disponer sobre los bienes de la Asociacion por
un importe superior a 90.000,- Euros, sera preciso que vote a favor de la modificacion propuesta
una mayoria del 75% de los asistentes con derecho a voto. La propuesta de modificacion , en
su caso, debera ser presentada a la Asamblea por la Junta Directiva, bien por iniciativa propia,
bien a instancia de un 10% de los socios numerarios quienes deberan comunicarlo por escrito a
la Junta Directiva. La Junta Directiva facilitara toda la informacion sobre el asunto para su
conocimiento y debate.

El acta de la Asamblea sera redactada por el Secretario, quien, dando fe de cuanto en ella se
contenga, |a firmara con el visto bueno del Presidente.

Las actas de Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar la misma o bien en la
siguiente reunion que se convoque. Desde el momento en que sea aprobada el acta, los
acuerdos contenidos en la misma gozaran de fuerza ejecutiva, la cual no se vera suspendida por
la impugnacion de los mismos, salvo que la autoridad adminisfrativa o judicial resuelva en
sentido confrario.

Las certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el Secretario con el visto
hueno da! Presidente.



Articulo 22 - IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS

Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea que sean contrarios a la Ley, se opongan a
los Estatutos o lesionen en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de la
Asociacion.

Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley. Los deméas acuerdos a que se refiere el parrafo
anterior seran anulables. La accibn de impugnacion de los acuerdos nulps caducaré en el
plazo de un afio desde que fueran adoptados, y la de los acuerdos anulables en el de cuarenta
dias.

Para la impugnacion de los acuerdos nulos esta legiimada cualquier persona que acredite
interés directo; para la impugnacion de los anulables estan legitimados los socios numerarios
asistentes a la Asamblea que hubiesen hecho constar en acta su oposicion al acuerdo, los
ausentes, los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto y los miembros de la Junta
Directiva.

El socio, o el tercero, que se proponga impugnar un acuerdo de la Asamblea, debera
previamente ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacion denfro de los
plazos arriba establecidos a fin de que ésta pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se
celebre. Una vez notificada la Asamblea, ésta podra dejar sin efecto el acuerdo o sustituirlo
validamente por ofro. Si la Asamblea no lo hiciera asl en el plazo de tres meses desde la
notificacion de la Junta Directiva, podra el socio, 0 el tercero, ejercitar la accion de impugnacion
del acuerdo ante los organos de la jurisdiccion ordinaria.

SECCION 2° - LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23 — LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano rector y de gobierno de la Asociacion y ostentara su plena
representacion sin ninguna clase de restricciones, sin perjuicio de las competencias propias de la
Asamblea General. Compete a la Junta Directiva gestionar y representar los intereses de la
Asociacidn, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General,

La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General entre los socios numerarios mayores de
edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente., y estara compuesta por:

a) Minimo de 4 miembros, maximo de 8.

b) La Junta Directiva debe contar con Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.
En el caso de que tenga mas de cuatro miembros, se nombraran vocales.

¢) Todos ivs miembros deberan ser socios numerarios mayores de edad, en pleno uso de
sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en |a legislacion vigente.
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Seran nombrados por un plazo de tres afios, pudiendo ser reelegidos.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos

Articulo 24 - NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS.

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se realizara
mediante la presentacion de candidaturas por escrito con una antelacion minima de 8 diasala
fecha de celebracion de la Asamblea. Ala vista de las candidaturas presentadas, la Asamblea
General y |a Junta Directiva saliente podran proponer integrar o modificar dichas candidaturas.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero quedaran nombrados por la
Asamblea General en el caso de que se especifique en la candidatura aprobada. En caso
contrario, se nombraran entre los miembros de la Junta Directiva elegida por acuerdo de sus
miembros

.Los miembros de la Junta Directiva cesaran por transcurso del periodo de su mandato, por
renuncia voluntaria, por perdida de la condicidn de socio o por acuerdo de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo podran ser cubiertas provisionalmente por
la Junta Directiva por acuerdo de sus miembros, hasta la inmediata convocatoria de la Asamblea

» General para la eleccion de los cargos vacantes.

Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta Directiva
continuaran de hecho en el desempefio de sus cargos hasta que la Asamblea General designe a
quienes hayan de sustituiries.

Articulo 25 - COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

A la Junta Directiva corresponde la representacion de la Asociacion en juicio y fuera de el y en
toda clase de actos y contratos cuyo conocimiento y decisién no esten expresamente atribuidos
a la Asamblea General por la Ley o los Estatutos. Por lo tanto, son competencias de la Junta
Directiva:

a) Ostentar la plena representacion de la Asociacion en todos los ambitos.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

¢) Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion y llevar su gestién
economica y administrativa.

d} Elaborar y someter anualmente a la aprobacion de la Asamblea General las cuentas, la
memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

e) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como |ainterpretacion de los mismos.

fi ~Resolver provisionalmente sobre la admision de nuevos socios.

g) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los socios morosos.

h) Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancion que deba imponerse.

i)  Administrar los fondos que se recauden

i) Designar enfre sus miembros a las personas que desempefiaran cada uno de los
carges de la Junta, en aquellos casos en que no hayan sido establecidos por la
Asarnilea General.

10



k) Nombrar, con caracter interino hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General,
entre los miembros de la Junta Directiva aquéllos que deberén cubrir las vacantes que
se produzcan en cualquiera de los cargos que la integran.

) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o estatutariamente a
ofro organo de la Asociacion.

m) Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Autonomas, Corporaciones, Enfidades Estatales
Autonomas, Fundaciones, Asociaciones, Sociedades Civiles o Mercantiles, Bancos,
Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Deposito, etcétera, toda clase
de actos y contratos, ya sean de gestion, administracién ordinaria o extraordinaria,
gravamen, adquisicion, disposicion y enajenacion; percibir de cualquier Administracién
Publica (estatal, autonomica o local) las cantidades correspondientes a las subvenciones
de las que sea beneficiaria la Asociacion asi como las relativas a convenios y conciertos
suscritos con la Administracion; licitar, concurrir y contratar con la Unién Europea, con el
Estado, con la Comunidad de Madrid u otras Comunidades Autbnomas y con
Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar y endosar facturas, certificaciones y demas
documentos de pago o giro mercantil, salvo aquellos actos y contratos cuya aprobacion
esté atribuida a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

fi) Librar fondos de la Asociacion, seguir, abrir y cancelar en el Banco de Espafia, en

cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o establecimiento, cuentas corrientes,

ordinarias o de credito, con garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando
al efecto talones, cheques, ordenes y demas documentos, y retirando cuademnos de
talones o cheques, y efectuar pagos, en general.

0) Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, polizas, conocimientos, solicitudes y

declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados; librar, endosar, aceptar, cobrar y

descontar letras de cambio y demas documentos de giro, requerir protestos por falta de

aceptacion o de pago; aprobar o impugnar cuentas; cobrar sumas adeudadas por cualquier
titulo; constituir, cancelar y aceptar hipotecas, prendas u otras garantias

p) Refirar de las oficinas de comunicaciones cartas, cerfificados, despachos, paquetes,

giros postales o telegraficos y valores declarados, y de las compafiias de transporte en

general, aduanas y agencias, los géneros y efectos remitidos; formular protestas y

reclamaciones; abrir, contestar y firmar la correspondencia; hacer y contestar requerimientos

notariales

q) Contratar seguros confra riesgos de cualquier tipo, fimando las pdlizas o documentos
correspondientes y cobrando, en su caso, las indemnizaciones.

r) Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de pagos, concursos y
quiebras de sus deudores, asistiendo a las  Juntas, nombrando sindicos y
administradores y llenando todos los tramites hasta el término del procedimiento:
absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones; someterse al juicio de
arbitros, comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante el otorgamiento al
efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda clase de autoridades, juzgados,
tribunales, audiencia, servicios de mediacion, arbitraje y conciliacion, jurados,
delegaciones, comisiones, comités, fiscalias, ministerios, cajas e institutos nacionales e
mternacionales, dependencias de la Union Europea, Estado, Comunidad Auténoma,
Provincia 0 Municipio, y cualesquiera otros organismos, promoviendo, instando,
siguiendo, conciliando, fransigiendo, allanandose, renunciando o desistiendo
expedientes, pleitos, causas, juicios o recursos de cualquier clase, y absolver posiciones,
con las facultades que sean precisas para el mejor cumplimiento de las anteriores,
firmando al efecto los oportunos documentos piiblicos o privados.
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s) Los miembros de la Junta Directiva y las personas que actien en nombre y
representacion de la Asociacion responderan ante la Asociacion, ante los asociados y
ante terceros por dafios causados y deudas contraidas con dolo, culpa y negligencia.

También responderan civilmente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado frente a la Asociacion, los socios y terceros.

A falta de determinacion de |a responsabilidad, esta se imputara a todos los miembros de la
Junta Directiva, a excepcion de aquellos que no hubiesen participado en la votacion o que
hubiesen votado en contra del acuerdo lesivo.

Articulo 26 - CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunira como minimo una vez al mes y también siempre que lo soliciten al
menos dos miembros de la Junta. La convocatoria de la reunion la realizara el Presidente con un
plazo minimo de tres dias antes de su celebracion, expresando la fecha, hora, el lugar y el orden
del dia. Asistiran a las reuniones, con voz pero sin voto, las personas que la Junta Directiva
solicite o autorice.

En caso de no ser posible su asistencia a una reunion, los miembros de la Junta Directiva,
nicamente podran delegar su representacion en ofro miembro de la Junta Directiva.

Para que la Junta Directiva pueda adoptar acuerdos validamente sera preciso que esten
presentes en la reunion la mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los asistentes.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que seran firmadas por
todos los asistentes. Las cerlificaciones de las actas se expediran por el Secretario con el

visto bueno del Presidente.

Articulo 27 - EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

El Presidente ostentara la representacion legal de la Asociacion y de su Junta Directiva ante
cualquier persona fisica o juridica.

Seran funciones del Presidente:

a) Ejercitar, en nombre de la Asociacion, las facultades que tiene atribuidas la Junta
Directiva.

b) Convocar, presidir y levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y dirigir sus deliberaciones.

¢) ‘Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacién y autorizar con su firma los
documentos, actas, certificaciones y correspondencia.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la
Asociacion y por el cumplimiento de estos Estatutos

e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion requiera o
aconseje para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
nosteriormente a la Junta Directiva lo antes posible.
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N En caso de ausencia o enfermedad del Presidente, éster sera sustituido por el Vicepresidente.
Las sesiones de la Junta Directiva o de la Asamblea General en las que no pudieran estar
presentes ni el Presidente ni el Vicepresidente, seran presididas por el miembro de la Junta
Directiva de mayor edad.

Al

-

AT A,

'\ "'K'{_ Articulo 28 - EL SECRETARIO
Seran funciones del Secretario:

a) Redactar las actas de |la Asamblea General y de |a Junta Directiva.
b} Expedir certificados, en general, y de las referidas actas con el visto bueno del

Presidente

¢) Cuidar de que los libros y documentos oficiales de la Asociacion, asi como las actas y
sus certificaciones, estén conformes a Derecho y adecuadamente conservados y
custodiados

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste sera sustituido por el miembro de la Junta
Directiva de menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 29 - EL TESORERO
Seran funciones del Tesorero:
a) Supervisar la contabilidad de la Asociacion-
b) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste ordene, custodiar

y controlar los recursos de |a Asociacion, elaborar el presupuesto, balance y liquidacion
de cuentas a fin de someterlo a los 6rganos de representacion.

TITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, CONTABILIDAD Y
\ DOCUMENTACION

Articulo 30 — OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados, llevard una contabilidad
que refleje la imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la situacién financiera de la
entidad, asi como las actividades realizadas. Tambien dispondra de un inventario actualizado de
sus bienes y recogera en un libro las actas de las reuniones de sus organos de gobierno y
representacion

Articulo 31 —IRECURSDS ECONOMICOS

Les racursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion
astan censtituidos por:;
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a) Las cuotas y derramas que satisfagan los miembros numerarios y las aportaciones
economicas que realicen los miembros protectores.

b} Los rendimientos de su patrimonio

c) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que se hagan a favor de la
Asociacion.

d) Las cantidades que perciba a través de las subvenciones, convenios, contratos y
conciertos suscritos con la Administracion local, autonémica, nacional e internacional.

e) Los ingresos obtenidos de las actividades que acuerde organizar |a Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios (cursos, seminarios, mercadillos, jornadas, venta
de productos terminados, etc.)

f) Cualquier otra aportacion o recurso que obtenga para ser destinado al cumplimiento de
sus fines.

Articulo 32 - CUOTAS

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en su caso, la cuantia de las
cuotas ordinarias que periddicamente deberan satisfacer los socios a la Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa justificada, a
juicio de la Junta Directiva, podran guedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos.
Asimismo, quienes, a la celebracion de la Asamblea General, no haya abonado las cuotas
correspondientes al afio anterior no podran ejercitar en la misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el pago total o parcial de las
cuotas fijadas en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal
decision a la primera Asamblea General.

', Articulo 33 - OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS.

Si los fondos disponibles de la Asociacién, unidos a los ingresos ordinarios previsibles, resultan

insuficientes para cubrir los gastos previstos con relacién a un ejercicio econémico, la Asamblea
General podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que
se abonara a prorrata entre los socios. Tal acuerdo debera ser adoptado con una mayoria del
75% de los socios numerarios asistentes a la Asamblea General.

Articulo 34 - PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL

La Asociacion se constituye si patrimonio inicial.

El presupuesto anual de la Asociacion es indeterminado.

El presupuesio crdinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera presentado por la Junta
Directiva, para su aprobacién, a la Asamblea General ordinaria que se celebrara denfro de los
seis primeros meses de cada afio.

=l ejercicin social comenzara el uno de enero y finalizara el treinta y uno de diciembre.



TITULOV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35 - DISOLUCION

La Asociacion se disolvera:

A) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General convocada a instancia de la
Junta Directiva o de socios que representen el  20% de los miembros con
derecho a voto. Junto con la convocatoria, los convocantes deberan poner a
disposicion de los socios una exposicion detallada y razonada de las causas por
las que se ha llegado a la necesidad de disolver la misma. El acuerdo de
disolucion debera ser adoptado por mayoria del 75% de los socios presentes o
representados con derecho a voto.

B) Por sentencia judicial firme

C) Por alguna de la causas determinadas en el Articulo 39 del Codigo Civil.

Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta debera resolver si la Junta
Directiva vigente hasta ese momento se encargara de las tareas de liquidacion o si nombrara
para tal fin a una comisién liguidadora.

Articulo 36 - LIQUIDACION

Una vez acordada la disolucion de la Asociacion se abriré el periodo de liquidacion, durante el
cual se procedera a la enajenacion de los activos de la Asociacion, cobro de los créditos y pago
de las deudas pendientes. Terminada la liquidacion, se formara el balance final, que debera
someterse para su aprobacion por la Asamblea General. El haber social resultante después de
safisfacer los créditos que existan contra la Asociacion se destinara al cumplimiento de fines no
lucrativos mediante su donacion a una Asociacion o Fundacion designada por la Asamblea
General, que realice actividades analogas a las establecidas en los fines de esta Entidad.

DISPOSICION ADICIONAL

1°.- Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus
organos de gobierno y de representacion, en todo en cuanto no esta previsto en los presentes
Estatutos, se aplicara la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion y disposiciones complementarias.

2° - Estos Estatutos son la continuacion, tras la adaptacion a la legislacion vigente y por cambio
estatutario de la Asociacién para el Desarrollo de la Pedagogia Curativa y Socioterapia Rudolf
Steiner, registrada en el Registro Nacional de Asociaciones con el nimero 74,043

Fesorere, Doria Pilar Regina Martinez Lozano, D.N.I. n° 2.701,450-P k L. /,/4?2’/];_:
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DILIGENCIA

Dofia Maria Trinidad Amo Casado, DNI N® 13.046.015-R, Secretario de la Junta Directiva de la
Asociacion para el Desarmollo de la Pedagogia Curativa y Socioterapia Rudolf Steiner,
domiciliada en Pozuelo de Alarcon (Madrid), ¢/ Guadiana, 36, con nimero de Registro 74.043,

CERTIFICA:

Que los presentes Estatutos se han redactado recogiendo las modificaciones a los visados
anteriormente, acordadas por mayoria en la Asamblea General Extraordinaria que la Asociacion
celebra el dia 25 de junio de 2008

En Pozuelo, a 30 de Junio de 2008

EL SECRETARIO W* B® EL PRESIDENTE
.
| ﬁ/x [Toana (// A QQ:
Lt ' 220 ! — i —
Dofia Maria Trinidad Amo Casado Dofia Maria Victoria Collantes Cristbbal
D.N.I. n® 13.046.015-R DML n®221.816-G



PRACTICADA LA INSCRIPCION CORRESPOMDIEMTE A LA ENTIDAD ASOCIACION
PARA EL DESARROLLO DE L4 PEDAGOGLA CURATIVA ¥ SOCIOTERAPIA DE RUDOLF
STEINER, INSCRITA EN EL GRUPO 1 SECCION 1 MUMERD NACIONAL 74043, La
DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSITADA EM EL REGISTRO MACIONAL DE

ASOCIACIONES,

Madrad, 09210, 2008

EL JEFE 3EL AREA DE ASOCIACIONES

CARLOS MARTINEZ BESTEBAN
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